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Sol·licitud de pràctiques no laborals





Aquesta  fitxa te com a objectiu, d’aconseguir el millor encaix competencial possible  entre el lloc de pràctiques a la vostra empresa i el perfil  competencial tècnic i transversal dels\les joves s’incorporen.


Les experiències a  empresa son la ultima fase d’un intens procés formatiu i han de garantir  que els\les joves posen en practica tot l’aprés al la formació.

















Data de la sol·licitud: 





Empresa:                                                                         N.I.F:                                                        





Adreça Fiscal:                                                           





Persona que fa la sol·licitud:





Persona que signarà el conveni.                                         DNI/NIE:





Càrrec a l’empresa: 





Adreça de les pràctiques: 








Telèfon de contacte a l’empresa:                               





Correu de contacte a empresa:   


       


Horari sol·licitat:  de              h, a            h			                    





Dies de setmana soliditats  : de                     a     


                   


Data  d’inici sol·licitada :                              Data final: 

































































Marcar l’opció  amb una  X el necessari�
�
Haurà de treballar en equip                          �
sempre�
�
a vegades�
�
mai�
�
�
Haurà de parlar amb fluïdesa �
castellà�
�
català�
�
angles�
�
�
Tindrà un referent a l’empresa�
si�
�
no�
�
�
�
�
Tindrà contacte amb els clients                     �
sempre�
�
a vegades�
�
mai�
�
�
Ell lloc de pràctiques requereix força física �
si�
�
no�
�
�
�
�
El lloc de practiques  es accessible amb transport  públic�
si�
�
no�
�
�
�
�
En el cas de d’una bona avaluació del\la 


jove, la empresa ho tindrà en compte en els processos de selecció.�
Si�
�
no�
�
�
�
�
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